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© An Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stat agus Cumann na
Scoileanna Pobail agus Cuimsitheacha 2022

Ullmhaiodh an tuarascail seo le haghaidh Scoileanna Pobail
agus Scoileanna Cuimsitheacha a thagann faoi shainchdram
na Gniomhaireachta um Eilimh ar an Stat (arna bund leis an
Acht um Ghniomhaireacht Bainistiochta an Chisteain
Naisiunta (Leasu), 2000) agus ata ina gcomhaltai de Chumann
na Scoileanna Pobail agus Cuimsitheacha, agus lena n-aghaidh
sitd amhain. Ni bheidh an Ghniomhaireacht um Eilimh ar an
Stat nd Cumann na Scoileanna Pobail agus Cuimsitheacha
freagrach as usaid a bhainfidh aon trild pairti eile as an
doiciméad nd as aon bhrath a dhéanfaidh aon triu pairti eile
air ar bhealach ar bith.
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1.0 Réamhra

Faoi chldir taithi oibre, faigheann scolairi taithi luachmhar ar an timpeallacht oibre agus cuiditear leo taithi
phraiticidil a fhail, roghanna gairme a dhéanamh agus a scileanna tionscail a fhorbairt. Is minic gur le linn na
taithi oibre a chuireann scolairi aithne den chéad uair ar an timpeallacht oibre, agus ni mér dea-ullmhtchan
agus dea-eagruchdn a dhéanambh ar chlair taithi oibre ionas go mbeidh na deiseanna sin féinteach agus go
mbeidh na scolairi slan sabhailte. Cabhrdidh an treoirdhoiciméad seo le Scoileanna Pobail agus Scoileanna
Cuimsitheacha agus iad ag ullmhu i gcomhair cldir taithi oibre agus ag cinntiu go bhfuil na rialuithe riachtanacha
i bhfeidhm i dtaobh rioscai a bhainistiu.

Tairbhe i gcas scolairi

Leis na clair taithi oibre, bionn an deis ag scoldiri:

e Féachaint ar thascanna éagsula a gcur i gcrich san ionad oibre.

e Cur lena gcuid eolais agus lena gcuid tuisceana agus iad a ullmhu i gcomhair an tsaoil oibre.
¢ Dul i mbun obair faoi mhaoirseacht a oireann da leibhéal scile.

* Féachaint cé na tionscail a bhfuil suim acu iontu.

¢ Conairi féideartha gairme a fhiosru.

¢ Scileanna a fhorbairt le haghaidh na fostaiochta amach anseo.

Tairbhe i gcas dstfhostaoiri

Leis an rannphairtiocht i gclair taithi oibre, bionn an deis ag fostoiri:

e Pairt a ghlacadh in oideachas agus i bhforbairt ghairme daoine dga sa phobal.

e Cabhru le daoine éga conairi gairme féideartha a mheas.

e Daoine é6ga a bhfuil acmhainneacht acu da dtionscal a shainaithint agus bealai earcaiochta a fhorbairt don
am ata le teacht.

e A naisc leis an bpobal a neartu agus cur leis an iomra ata orthu i saol an ghné.

e Scileanna maoirseachta, oiliuna agus meantdireachta a mball foirne a neartu.

Clair taithi oibre

e An ldirbhliain: Glacann na scoldiri pairt i scéim taithi oibre agus iad san Idirbhliain. Déanann roinnt
scoileanna an taithi oibre thar thréimhse dha sheachtain agus ta scoileanna eile ann ina ndéantar an taithi
oibre I3 amhdin sa tseachtain le linn na scoilbhliana.

e Gairmchlar na hArdteistiméireachta: Is deis bhreise é an Gairmchlar a thagann faoi chreat na

hArdteistiméireachta. Is é is aidhm leis meon fiontraiochta agus tionscnaimh a chothu i measc scolairi agus a
scileanna idirphearsanta, gairme agus teicneolaiochta a fhorbairt. Modul roghnach den Ghairmchlar is ea an
taithi oibre agus seachtain a bhionn i gceist leis an modul sin.

e An Ardteistiméireacht Fheidhmeach: Ni mér do scoldiri ata ag gabhail don Ardteistiméireacht Fheidhmeach
dha mhodul taithi oibre a dhéanamh le linn an chlair dha bhliain. Déanann roinnt scoileanna an taithi oibre
thar thréimhse dha sheachtain agus ta scoileanna eile ann ina ndéantar taithi oibre 18 amhdin sa tseachtain
le linn na scoilbhliana.

e Clar lar-Ardteistiméireachta: Is clar [dnaimseartha é an Clar lar-Ardteistiméireachta do scoldiri a bhfuil an
ardteistiméireacht déanta acu, agus ta sé dirithe ar a gcuid scileanna a fhorbairt i gcomhair cailiocht a
aithnitear sa tionscal. Is minic a théann scolairi i mbun cldir taithi oibre a sheasann ar feadh roinnt seachtaini
no freastalaionn roinnt scoldiri ar an socridchdn taithi oibre ar feadh 18 amhdin in aghaidh na seachtaine.



2.0 Roil agus Freagrachtai

Rail agus freagrachtai na scoile

Measunu a dhéanamh ar a oiritnai ata na scoliri chun pairt a ghlacadh i ngach clar.
Féachaint chuige go n-oireann an taithi oibre don scoldire atd i gceist agus a bheith deimhin de nach mbeidh
an scoldire i mbaol gortu né diobhail intuartha.
Duine a ainmniu chun feidhmid mar theagmhalai thar ceann na scoile 6 thaobh taithi oibre a mhaoirsiu agus
a chomhordu.
Roimh an taithi oibre, scoldiri a chur ar an eolas faoi:

- aidhmeanna na taithi oibre.

- nafreagrachtai a bheidh orthu agus iad i mbun taithi oibre.

- caighdedin iompraiochta inghlactha.

- nacinedlacha gniomhaiochtai nar cheart déibh pairt a ghlacadh iontu.

- nandsannaimeachta atd le leandint ma bhionn aon deacrachtai acu agus iad i mbun taithi oibre.

- nédsanna imeachta araionachta.
Torthai foghlama na taithi oibre a shainiu i dtéarmai eolais, scileanna agus innitulachtai ata le gnétha agus
faisnéis a thabhairt don éstfhostdir ar chuspdiri agus ceanglais atd leagtha sios i leith na taithi oibre.
Féachaint chuige go ndéanfar gniomh laithreach ma dhéanann an t-dstfhostdir né an scolaire gearan.
A chinntiu go bhfuil raiteas sabhailteachta, measunuithe riosca agus arachas ag dstfhostdiri.
An t-6stfhostéir a chur ar an eolas faoi aon riochtai leighis a d’fhéadfadh cur isteach ar shabhailteacht agus
sldinte an scolaire agus é né i i mbun taithi oibre.
Sonrai teagmhala éigeandala a thabhairt don dstfhostdir.

Rail agus freagrachtai an dstfhostdra

Timpeallacht shabhailte a chur ar fail san ionad oibre.

Tascanna agus freagrachtai a leagan ar na scoladiri chun teacht lena gcumas agus lena gcuspoiri foghlama
agus féachaint chuige go bhfuil trealamh cui agus tacaiocht chui ar fail.

Féachaint chuige go ndéanfar measunu riosca leordhéthanach ar thascanna a mbeidh an scoldire ag gabhail
ddibh agus go gcuirfear na rialuithe riachtanacha i bhfeidhm. Ni mé an dualgas seo nd an gnathcheanglas a
bhionn ar fhostdiri measunu riosca a dhéanamh ar ghniomhaiochtai a dhéanann na fostaithe. Cé go mbeidh
an scoil fos freagrach as scolairi agus iad i mbun taithi oibre, beidh na freagrachtai céanna sin ar an
Ostfhostéir as a sabhdilteacht agus a sldinte a fhad agus a bheidh an scoldire ar aitreabh an fhostéra.
D’fhéadfadh sé go mbeadh grinnfhiosrichan/seicedil an Gharda Siochana de dhith i gcuinsi airithe — ba
cheart ceanglas a leagan sios le linn an mheasunaithe riosca. Féach an seicliosta measunaithe ata le
déanamh roimh an taithi oibre ar leathanach 18.

Ba chdir maoirseacht chui a dhéanambh ar scoldiri i gconai, faoi réir thoradh an mheasunaithe riosca agus ar
an mbonn nach bhfuil an t-eolas, an oilidint fhoirmidil nd an taithi ata riachtanach ag na scolairi sin.

Ni mér oilidint ionduchtidchdin chui, ar a laghad, a chur ar scoldiri a bheidh ag tabhairt faoin taithi oibre. Ni
ceadmbhach do scolairi tabhairt faoi, nd ceangal a bheith orthu tabhairt faoi, aon ghniomhaiocht na dualgas a
mbeadh oilidint bhreise ag teastail ina leith e.g. innealra/trealamh a oibril etc. beag beann ar an taithi
phearsanta atd acu lasmuigh de na clair seo.

Toisc go mbeidh roinnt scolairi ata ag tabhairt faoin taithi oibre faoi bhun 18 mbliana d’aois agus, i gcasanna
airithe, go bhféadfaidis a bheith faoi bhun 16 bliana d’aois, ba cheart d’éstfhostdiri a chinntit gur eol déibh
cé na freagrachtai ata orthu faoin Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht) 1996, faoi Sceideal 7 de na



Rialachdin um Shdbhdilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghineardlta) 2007, agus faoin
reachtaiocht um chosaint leanai, etc.

Féachaint chuige go ndéanfar freastal ar riachtanais an scoldire leis an taithi oibre.

Raiteas sabhdilteachta agus cludach arachais imleor a bheith i bhfeidhm.

Tuairisciu laithreach don scoil faoi aon tiondisc a raibh an scoldire bainteach léi.

An scoil a chur ar an eolas faoi aon fhadhbanna a d’fhéadfadh a bheith ann i ndail leis an taithi oibre.
Foirm mheastdireachta ar an taithi oibre a lionadh isteach ag deireadh an chlair.

Rail agus freagrachtai an scolaire

Cloi le rialacha agus rialachain an dstfhostéra, lena ghnathuaireanta oibre, a chdd iompraiochta agus a
rialacha rindachta, etc.

Féachaint chuige go mbeidh sé nd si féin slan sdbhailte, agus go mbeidh daoine eile slan sabhailte freisin ina
gcas siud a bhféadfadh gniomhartha an scoldire dul i bhfeidhm orthu.

A chinntid go lionfar isteach gach foirm abhartha i gcomhairle leis an scoil agus leis an dstfhostéir.

Gan pairt a ghlacadh in aon ghniomhaiochtai a dteastaionn sainoilitint ina leith beag beann ar thaithi
phearsanta an scolaire lasmuigh de na clair sin.

Treoracha a leanuint, Usaid a bhaint as aon trealamh sabhailteachta ata ar fdil agus pairt a ghlacadh san
oilidint dbhartha.

Aon chuis imni faoi shabhailteacht agus slainte a phlé leis an éstfhostdir agus le teagmhalai na scoile agus
iad a chur ar an eolas faoi aon tiondisc né tinneas a cheapann tu a bhféadfadh baint a bheith acu leis an
obair.



3.0 Slanaiocht Stait agus Arachas

Slanaiocht Stait

Faoin Acht um Ghniomhaireacht Bainistiochta an Chistedin Ndisiunta (Leasu), 2000 déantar an bhainistiocht ar
éilimh i ndail le diobhail phearsanta agus damaiste do mhaoin trit pairti, ar éilimh iad a bhaineann le Scoileanna
Pobail agus Scoileanna Cuimsitheacha, a tharmligean chuig Gniomhaireacht Bainistiochta an Chistedin Naisitinta
(GBCN). Solathraionn GBCN seirbhisi bainistiochta riosca gaolmhara freisin. Agus na feidhmeanna sin a
gcomhlionadh, tugtar an Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stat ar GBCN.

Mar sin, ni cheannaionn Scoileanna Pobail agus Scoileanna Cuimsitheacha arachas i leith diobhail phearsanta

agus damaiste do mhaoin trid pairti agus ni ga doibh costais phréimhe ina leith sin a iompar mar go gcludaitear i

leith na rioscai sin iad tri shlanaiocht Stait. Feidhmionn an tslanaiocht sin ar bhonn ‘ioc mar a Usaidtear’ ionas

gur 6 bhuiséad na Roinne Oideachais agus Scileanna a iocfar na costais go léir a bhaineann le héilimh i leith

diobhail phearsanta agus damaiste do mhaoin triti pdirti, tri chéras aisiocaiochta arna oibrit ag an

nGniomhaireacht um Eilimh ar an Stat. Leagtar amach thios na priomhphrionsabail a bhaineann le slanaiocht

Stdit:

e Taslanaiocht Stdit gan teorainn i dtaobh méide.

e Nil feidhm ag slanaiocht Stait ach amhain i gcasanna ina mbeidh Pobalscoil né Scoil Chuimsitheach
faillitheach.

e Nihionann slanaiocht Stait agus gnatharachas; cumhdaitear sa reachtaiocht i agus mar sin ni bheidh uimhir
pholasai nd data éaga ag gabhail 1éi agus nil aon cheanglas ann pairtithe sldanaithe a ainmniu.

e Eisitear rditeas deimhnithe maidir le sldnaiocht Stait mar chruthinas ar shlanaiocht Stait in ionad polasai
arachais.

e  Féach an lamhleabhar Governance Manual for Community and Comprehensive Schools [Lamhleabhar
Rialachais do Scoileanna Pobail agus do Scoileanna Cuimsitheacha] i gcomhair a thuilleadh eolais faoi
shldnaiocht Stait.

Arachas na n-6stfhostéiri

Cé go ndéanann slanaiocht Stait Scoileanna Pobail agus Scoileanna Cuimsitheacha a shlanu as éilimh a
bhaineann le failli na scoile, ni chltdaitear failli 6stfhostdiri Iéi. Mar is gnach, bionn dstfhostdiri freagrach as a
gcuid failli féin agus ba cheart arachas a bheith acu chun na rioscai sin a chlidach. T4 an t-ionad oibre agus na
gniomhaiochtai a dhéantar ann faoi rialt an dstfhostéra. Bitear ag suil leis go mbeidh dliteanas fostéra imleor
(nil ga leis i gcds duine féinfhostaithe) agus drachas dliteanais phoibli imleor ag dstfhostéiri.

Arachas tiondisce pearsanta

Is polasai clitimh gan locht é arachas tiondisce pearsanta a thdgann tuismitheoiri amach, tri scéim a
bhainistionn an scoil de ghnath. focann na tuismitheoiri préimh bheag lena gclidaitear costais leighis tosaigh
airithe i gcds gortu a bhaintear da leanbh. Ni bhionn polasaithe tiondisce pearsanta bunaithe ar fhailli agus
foctar suim chuditimh nuair a tharlaionn teagmhas airithe, ar choinnioll nar ghniomh toiliuil ar thaobh an
éilitheora é. Molann an Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stat an clidach sin a bheith ag gach scoldire. Ba chéir
do Scoileanna Pobail agus Scoileanna Cuimsitheacha a chinntit go gclidaionn an t-drachas tiondisce pearsanta
na scolairi agus iad i mbun taithi oibre.

Teorainneacha dlinse agus teorainneacha criochacha

Leagtar sios teorainneacha dlinse na sldanaiochta Stait faoi na hAchtanna um Dhlinse Cuirteanna agus
Forghniomhnu Breithitinas de chuid Phoblacht na hEireann. Nil aon teorainneacha dlinse na teorainneacha
criochacha ann maidir le scoliri/baill foirne a ghlacann pairt i dtaithi oibre thar lear mar chuid de chlar taithi
oibre a scoile féin. Ba chdir a gclidach arachais taistil agus arachais tiondisce pearsanta féin a bheith ag gach
scolaire, afach, i leith na tire a dtabharfaidh siad cuairt uirthi.


http://www.irishstatutebook.ie/2000/en/act/pub/0039/
http://stateclaims.ie/

Seirbhisi bainistiochta riosca a sholathraionn an Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stat

Solathraionn an Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stat seirbhis bainistiochta rioscai do Scoileanna Pobail agus
do Scoileanna Cuimsitheacha. Mura bhfuil Scoil Phobail né Scoil Chuimsitheach cinnte an bhfuil feidhm ag
sldnaiocht Stdit nd ma ta treoir faoi bhainistiocht riosca ag teastail, déan teagmbhdil leis an Aonad Bainistiochta
Riosca Fiontair ag stateclaims@ntma.ie

4.0 Clair Taithi Oibre a Bhainistiu

Is minic gur le linn an chlair taithi oibre a chuireann scoldiri aithne den chéad uair ar an timpeallacht oibre, agus
ni moér dea-ullmhichan agus dea-eagrichdn a dhéanamh ar an taithi oibre ionas go mbeidh na deiseanna sin
féinteach agus go mbeidh na scoldiri slan sabhailte. An dualgas gineardlta cdraim atd ar scoileanna i leith a gcuid
scoldiri, cumhdaitear leis an taithi oibre a shocru agus da bhri sin ta freagracht ar scoileanna maidir lena chinntid
go ndéanfar bearta réasinacha chun sdbhailteacht agus slainte a gcuid scolairi a chinntid. T4 scoileanna
freagrach as a chinneadh an bhfuil an taithi oibre oiridinach, as scolairi a ullmhd don fhoghlaim san ionad oibre,
as monatdireacht a dhéanambh ar dhul chun cinn agus leas an scolaire le linn na taithi oibre agus as obair
leantach a dhéanamh leo i leith na taithi oibre nuair a bheidh si thart. Leis na céimeanna a leagtar amach thios,
cinntitear go gcuirtear i bhfeidhm na rialuithe riachtanacha bainistiochta riosca agus clair taithi oibre & n-eagru.

1 2 3
Ceap teagmhalai i Aimsigh deiseanna Ball.lgh sonrai ta.lthl
leith na taithi oibre taithi oibre oibre agus cuir

faisnéis ar fail don
ostfhostoir

6 5 4
Meastoireacht ar Tugann an scolaire Measunu riosca
aln faoin taithi oibre agus ullmhiichan
taithi oibre

i leith na taithi oibre

Fior 1: Na priomhchéimeanna chun taithi oibre a eagru agus a bhainistiu
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Céim 1: Ceap teagmhadlai i leith na taithi oibre

Ba chdir do scoileanna teagmhalai a cheapadh le haghaidh gach clair taithi oibre. Bionn an teagmhalai freagrach
as a chinntiu go ndéanfar taithi oibre gach scoldire a phleanail agus a eagru go cui. D’fhéadfadh sé gur gha nios
mo na teagmhdlai amhain a cheapadh, ag brath ar lion na scoldiri a ghlacann pairt i gclar taithi oibre.

Céim 2: Aimsigh deiseanna taithi oibre

Beidh ndsanna imeachta i bhfeidhm ag gach scoil chun deiseanna taithi oibre a aimsiu. Spreagann roinnt
scoileanna scolairi chun a dtaithi oibre féin a aimsit agus ta comhphairtiochtai forbartha ag scoileanna eile le
fostoiri sa phobal. Nuair a aimsionn scolairi a dtaithi oibre féin, ni mér don scoil an deis sin a fhaomhadh go
foirmiuil.

Céim 3: Bailigh sonrai taithi oibre agus cuir faisnéis ar fail don éstfhostéir

Moltar Bileog Achomair maidir leis an Taithi Oibre, ata in Aguisin B, a lionadh isteach i leith thaithi oibre gach
scoldire. Leis sin, féachtar chuige go mbailitear an fhaisnéis abhartha ar fad a bhaineann leis an taithi oibre.
Breactar sios sa bhileog sin an méid seo a leanas:

Sonrai an scolaire.

Sonrai tuismitheora/caomhndra.

Sonrai na scoile.

Sonrai an éstfhostéra.

Sonrai sonracha lena n-diritear fad ré na taithi oibre, uaireanta oibre, an cineal taithi oibre agus tascanna a
bheidh le déanamh etc.

moow>p

Ba chdir don scoil Codanna A, B agus C a lionadh isteach, i gcomhairle leis an scoldire, agus iad a shiniud. Ba choir
don scoldire/teagmhalai scoile an bhileog a sheoladh chuig an dstfhostdir ansin. Lionann an t-éstfhostdir isteach
Codanna D agus E den bhileog, sinionn sé i agus seolann sé direach ar ais chuig an teagmhalai scoile i né tugann
sé don scoldire i le tabhairt don scoil. Ag an gcéim seo, ba cheart Treoirbhileog d’Ostfhostdiri (Aguisin A) agus
Rditeas Deimhnithe maidir le Sldnaiocht Stdit a thabhairt don 6stfhostéir.

Ba cheart don dstfhostdir cdip a choinnedil da thaifid. Nior cheart dul ar aghaidh leis an taithi oibre go dti go

mbeidh an fhoirm curtha ar ais chuig an teagmhalai scoile.

Céim 4: Measunu riosca agus ullmhuiichan i leith na taithi oibre

Sula dtoséfar i mbun na taithi oibre, ba cheart an Seicliosta Meastinaithe ar Riosca roimh an Taithi Oibre ata in
Aguisin C a lionadh isteach. Cabhraionn an seicliosta sin le scoileanna a chinntiu go bhfuil gach nés imeachta
abhartha curtha i bhfeidhm.

Déan measunu ar oiriunacht na taithi oibre i gcas gach scolaire:

T4 dualgas curaim ar scoileanna a chinntit go n-oireann an taithi oibre don scolaire atd i gceist. Bunaithe ar na
sonrai a chuirtear ar fdil sa bhileog achomair maidir leis an taithi oibre, ni mér don scoil a mheas an oireann na
tascanna a luaitear don scolaire agus ni moér di a bheith deimhin:

e go gcomhlionfaidh an taithi oibre riachtanais foghlama an scolaire.

e nach mbeidh an scoldire i mbaol gortl né diobhail intuartha.

Ba chair rioscai um chosaint leanai a chur san direamh freisin de réir pholasai na scoile um chosaint leanai. Is é
an sainmhiniu ar leanbh nd aon duine ata faoi bhun 18 mbliana d’aois. Ta sé riachtanach go ndéanfai
grinnfhiosrichan an Gharda Siochana ar aon duine a bhionn ag gabhdil d'obair dbhartha le leanai.



Ba cheart taithi oibre a sheachaint sa chds ina mbeadh leanbh ag obair ina aonar né ina haonar le duine fasta ar
feadh tréimhsi fada.

Ba cheart gniomhaiochtai ardriosca ar nds iad siud a liostaitear thios a sheachaint né cead a fhail roimh ré 6n

nGniomhaireacht um Eilimh ar an Stat:

e Obair i suitedlacha né gléasrai fuinnimh adamhaigh né fuinnimh naicléach.

e Obair eitliochta né obair in aerfoirt (nil feidhm aige seo maidir le dualgais oibriochta ar an talamh nach
mbionn obair ar thaobh an aeir i gceist leo e.g. i dtolglann aerfoirt).

e Obair i mianaigh, i mianaigh ghuail né i gcairéil.

e Obairilongchldis ina ndéantar longa a bhriseadh ina bpiosai né a dheisiu.

e Tollanu no obair i séaraigh.

e Obair lastaire nd obair bhaolach cois duga.

e Aon obair a bhaineann le pléascain.

e Obair a dhéantar in oibreacha gais n6 aon ghas a chur isteach i sorcéir né i mbairille.

e Leagan né bearradh crann.

e Tochailti faoi bhun tri mhéadar faoin talamh; obair ar leibhéal os cionn cuig mhéadar.

e Obair a dhéantar i dtaiscumair.

e Obair ar bhaid n6 ar thralaeir.

e Obair a dhéantar in ionaid eachaiochta agus/né pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai sedléimni/marcaiochta
capaill seachas grumaeireacht faoi mhaoirseacht a dhéanamh ar chapaill, stablai folmha a ghlanadh nuair a
bheidh na capaill imithe astu, airnéis a ghlanadh agus dualgais chléireachais i leith na stablai.

Seisiuin faisnéise do scolairi:

Roimh an taithi oibre, ba cheart don scoil scoldiri a chur ar an eolas faoin méid seo a leanas:

e aidhmeanna na taithi oibre.

e na freagrachtai a bheidh ar na scoldiri agus iad i mbun taithi oibre.

¢ nacinealacha gniomhaiochtai nar cheart déibh pairt a ghlacadh iontu.

e nandsanna imeachta atd le leandint ma bhionn aon deacrachtai acu agus iad i mbun taithi oibre.

Ba chdir cdip den bhileog achomair maidir leis an taithi oibre, agus i lionta isteach, a thabhairt do gach scolaire.

Arachas:

Bitear ag suil leis go mbeidh dliteanas fostdra imleor (nil ga leis i gcds duine féinfhostaithe) agus arachas
dliteanais phoibli imleor ag éstfhostdiri. Is é €12.7 milliin an teorainn slanaiochta a bhionn inghlactha de ghnath
i gcds cludach dliteanais fostdra agus is é €6.5 milliin an teorainn a mholtar de ghnath i leith cludach dliteanais
phoibli.

Céim 5: Glacann an scolaire pairt sa taithi oibre

Is ar an ostfhostdir ata an phriomhfhreagracht maidir le sabhailteacht agus sldinte an scolaire agus é né i i mbun
taithi oibre. Caithfidh dstfhostéiri a chinntit go ndéanfar measunu riosca ar na gniomhaiochtai a bhfuil an
scoldire pairteach iontu agus go gcuirfear i bhfeidhm na rialuithe cui. Ni mé an dualgas i dtaobh measunu riosca
a dhéanamh ar na curaimi a leagtar ar an scoldire na an gnathcheanglas a bhionn ar fhostdiri measunu riosca a
dhéanamh ar ghniomhaiochtai a dhéanann na fostaithe. Nior cheart treoir a thabhairt do scolairi pairt a
ghlacadh i ngniomhaiochtai mura bhfuil na gniomhaiochtai sin ag teacht lena gcumas agus lena gcuspdiri
foghlama. Agus scolairi i mbun taithi oibre, ba cheart iad a aicmiu i gcdnai mar scoldiri agus nior cheart a mheas
choiche gur ball foirne breise iad. Ba cheart d’dstfhostdiri seisitin ionduchtuchain maidir le sabhailteacht a
sholathar do scolairi ina gcludéfar ar a laghad an méid seo a leanas (ni liosta uileghabhalach é):

e  Eolas faoi rioscai a bhaineann le gniomhaiochtai oibre agus faoi na rialuithe gaolmhara.



Ndsanna imeachta éigeandala.

Ndsanna imeachta maidir le tuairiscit a dhéanamh ar thiondisci.
Limistéir shrianta.

Tascanna nach bhfuil cead acu a dhéanamh.

Céim 6: Meastdireacht a dhéanambh ar an taithi oibre

Ba cheart meastdéireacht a dhéanambh ar an taithi oibre i gcomhréir leis an gclar taithi oibre a bhfuil an scoldire
rannphdirteach ann.

5.0 Tionaisci a Thuairisciu

Caithfidh ostfhostdiri an scoil a chur ar an eolas laithreach faoi aon tiondisci a bhfuil baint ag na scolairi leo
agus a tharlaionn le linn na taithi oibre.

Ba chdir don scoil a chinntit go leanfar na gnathndsanna imeachta maidir le tiondisci a thuairiscit agus a
chinntid freisin go gcuirfear tuismitheoiri an scolaire ar an eolas faoin rud a tharla.

Faoin Acht um Ghniomhaireacht Bainistiochta an Chisteain Naisiunta (Leasu), 2000, ta dualgas reachtuil ar
Scoileanna Pobail agus ar Scoileanna Cuimsitheacha gach tiondisc a bhaineann |le gniomhaiochtai scoile a
thuairiscit don Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stét laistigh de thréimhse réastinta ama. Cuimsitear taithi
oibre leis an gceanglas reachtuil sin. Ba cheart gach teagmhas a thuairisciu trid an gCdras Naisiinta um
Bainistiocht Teagmhas (NIMS) agus is féidir sonrai an imscrudaithe teagmhais a chur isteach ar an
leathanach um imscradu teagmhais. Ma ta deacracht agat maidir le NIMS a rochtain, déan teagmhdil le
Deasc Chabhrach NIMS ar 01 2384240 n6 ag NIMSHelpdesk@ntma.ie

| gcdsanna ina mbeidh coiredil leighis 6 lia-chleachtdir claraithe ag teastadil 6n scoldire, caithfidh an t-
6stfhostéir an tiondisc a thuairiscit don Udaras Slainte agus Sabhailteachta. Is féidir tiondisci a thuairiscit
don Udaras Slainte agus Sabhdilteachta ar line ar a shuiomh gréasdin .

Nuair a bhionn taifid & gcoimead no a bprdiseail, go hairithe sonrai pearsanta a bhaineann le daoine aonair,
ni mor na ceanglais faoin Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai a chomhlionadh. Féach ar Bheartas um
Chosaint Sonrai ACCS do Scoileanna le haghaidh tuilleadh eolais. Ta sé ar fail anseo.
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Aguisin A: Treoirbhileog d’Ostfhostoiri
A Ostfhostdir, a chara,

Go raibh maith agat as smaoineamh ar dheis taithi oibre a
chur ar fail do scoldire dar gcuid idiran __/ /  agusan
__/ /. Tabharfaidh an deis oibre taithi luachmhar
don scoldire ar an timpeallacht oibre agus cabhroidh sé leis
no léi taithi phraiticiuil a fhail agus gairm a roghnu agus
cuirfidh sé lena scileanna tionscail. T4 pobal na scoile an-
bhuioch as na deiseanna a chuirtear ar fail.

Féach iniata Bileog Achomair maidir leis an Taithi Oibre ina
bhfuil sonrai tdbhachtacha a bhaineann leis an taithi oibre
lena n-diritear:

A. Sonrai an scolaire

B. Sonrai tuismitheora/caomhndra

C. Sonrai teagmhala na scoile

Bheimis buioch diot ach codanna D. Sonrai an Ostfhostéra
agus E. Sonrai Taithi Oibre den Bhileog Achomair maidir
leis an Taithi Oibre a lionadh isteach agus céip shinithe a
sheoladh ar ais direach chuig an scoil né i a thabhairt don
scolaire le tabhairt don scoil.

Féach thios treoir faoin gclar taithi oibre. Na biodh drogall
ort teagmhail a dhéanambh leis an scoil ma td aon cheist agat
maidir leis an gclar.

Cad is taithi oibre ann?

Socruchan gearrthéarmach do scolairi le fostdiri aitiula le
linn na scoilbhliana ata i gceist leis an taithi oibre a
dhéanann scoldire iar-bhunscoile. Is iad Udarais na scoile a
eagraionn an taithi oibre, i gcomhar leis an scolaire, agus is
cuid larnach de chlar oideachais an scolaire i.

Cén tairbhe ata le baint ag an 6stfhostair as an taithi

oibre?

Leis an rannphairtiocht i gclair taithi oibre, bionn an deis ag

fostairi:

. Pairt a ghlacadh in oideachas agus i bhforbairt ghairme
daoine dga sa phobal.

° Cabhru le daoine 6ga conairi gairme féideartha a
mheas agus bealai earcaiochta a fhorbairt don am ata
le teacht.

. Naisc leis an bpobal a neartu agus cur leis an iomrd ata
orthu mar ghné.

Cén tairbhe ata le baint ag na scolairi as an taithi oibre?

Leis na clair taithi oibre, bionn an deis ag scolairi:

° Féachaint ar thascanna éagsula a gcur i gcrich san
ionad oibre.

. Cur lena gcuid eolais agus lena gcuid tuisceana agus
iad a ullmhd i gcomhair an tsaoil oibre.

Cad iad na réil a bheidh agam agus na freagrachtai a

bheidh orm agus mé i m’ éstfhostoéir?

. Timpeallacht shabhailte a chur ar fail san ionad oibre
agus maoirseacht chui a dhéanambh ar an scolaire.

. Tascanna agus freagrachtai a leagan ar na scoldiri chun
teacht lena gcumas agus lena gcuspdéiri foghlama.

. Féachaint chuige go ndéanfar measunu riosca
leordhdthanach ar thascanna a mbeidh an scoldire ag
gabhail déibh agus go gcuirfear na rialuithe
riachtanacha i bhfeidhm. Ni mé an dualgas sin na an
gnathcheanglas a bhionn ar fhostéiri measunu riosca a
dhéanamh ar ghniomhaiochtai a dhéanann na
fostaithe.

. A chinntiu go gcuirfear ionduchtichan ar fail don
scoldire lena n-airitear treoir agus sonrai i dtaobh na
dtascanna cui, nésanna imeachta éigeandala,
socruithe speisialta e.g. éide, éadai cosanta etc.

. Tuairisciu laithreach don teagmhalai scoile faoi aon
tiondisc a raibh an scoldire bainteach Iéi.

Cad iad na gniomhaiochtai ndar cheart do scolairi pairt a

ghlacadh iontu?

Nior cheart do scoldiri pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai:

. Ata thar a gcumas fisiceach no siceolaioch.

. A mbaintear Usdid as saininnealra né saintrealamh
lena linn.

. A dteastaionn sainoilidint ina leith.

An mbionn scolairi faoi chludach arachais agus iad ar
shocruchan oibre?

Ta Scoileanna Pobail agus Scoileanna Cuimsitheacha
slanaithe ag an Stat, agus cludaitear an taithi oibre faoi sin.
Ciallaionn sé sin go mbeidh an scoil slanaithe ag an Stat
maidir le gach éileamh i leith diobhail phearsanta agus
damaiste do mhaoin triu pairti, a eascraionn as failli na
scoile. Féach ar an Raiteas Deimhnithe maidir le Sldnaiocht
Stait ata i gceangal leis seo agus a fheidhmionn in ionad
polasai drachais. Toisc go bhfuil slanaiocht Stait cumhdaithe
sa reachtaiocht, ni shonraitear tréimhse chludaithe sa
Raiteas Deimhnithe maidir le Slanaiocht Stait mar go bhfuil
feidhm aige 6n data eisithe. Ba chéir d’fhostdiri a
sholdthraionn taithi oibre do scoldiri a dhearbhu lena n-
arachoir go bhfuil sé sin iomchui. Ta arachas tiondisce
pearsanta ag formhor na scolairi facina solathraitear
cludach i leith costais leighis i gcds gortu timpisteach.

Is mise, le meas,
Priomhoide na Scoile
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Aguisin B: Bileog Achomair maidir leis an Taithi Oibre

e T4 Codanna A, B agus C le lionadh isteach ag an scoil, i gcomhairle leis an scoldire, agus ni mér leagan sinithe a chur ar
aghaidh chuig an dstfhostoir.

e Ansin caithfidh an t-6stfhostéir Codanna D agus E a lionadh isteach agus a shinit agus an bhileog a chur direach ar ais
chuig an teagmhalai scoile nd i a thabhairt don scoldire le tabhairt don scoil. Ba cheart don éstfhostéir leagan den
bhileog, agus i lionta isteach, a choinneail da thaifid.

A. Sonrai an Scolaire B. Sonrai Tuismitheora/Caomhnéra
Ainm an scolaire: Ainm tuismitheora/caomhnéra:
Seoladh an scolaire: Seoladh tuismitheora/caomhnéra:

Uimhir fén péca tuismitheora/caomhnéra:

An bhfuil cludach tiondisce pearsanta ag an scoldire? Uimhir teileaféin oibre tuismitheora/caomhnéra:
Ta [] Nil []

Fadhbanna sldinte abhartha ata ag an scolaire:

C. Sonrai na Scoile ‘

Ainm na scoile: Uimbhir theileaféin na scoile:

Seoladh na scoile: Seoladh riomhphoist na scoile:

Ainm an teagmhalai:

Uimbhir theileaféin oibre an teagmhalai:

Seoladh riomhphost oibre an teagmhalai:

Sonrai arachais na scoile: Slanaithe ag an Stat.

D. Sonrai an éstfhostéra (le lionadh isteach ag an Ostfhostéir)

Ostfhostair: Uimhir theileaféin an dstfhostéra:

Seoladh an éstfhostora: Ainm an teagmbhlai:

R4l an teagmhalai:

Uimhir theileaféin an teagmhalai:

Seoladh riomhphost oibre an teagmbhalai:

Sonrai drachais an éstfhostéra: Dliteanas poibli: |:|Té |:|Ni|

Dliteanas fostéra: |:|Té |:|Nil |:|N/B

D’fhéadfadh sé go n-iarrfadh an scoil cdipeanna de na dhoiciméid arachais.

E. Sonrai na Taithi Oibre (le lionadh isteach ag an Ostfhostéir)

Clar taithi oibre:

Cineal taithi oibre: Uaireanta oibre

Cur sios ar na tascanna a bheidh le déanamh:

Deimhnigh, le do thoil, gur solathraiodh na doiciméid seo a leanas don éstfhostoir:

Treoirbhileog d’Ostfhostairi |:| Raiteas Deimhnithe maidir le Slanaiocht Stait |:|
Siniu: Dita: Siniu: Data:
Scolaire Tuismitheoir/Caomhnéir
Siniu: Data: Sinia: Data:
Teagmbhalai scoile Thar ceann an Ostfhostéra
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Aguisin C: Seicliosta Measunaithe ar Riosca roimh an Taithi Oibre

Ba cheart don teagmhalai scoile an seicliosta thios a lionadh isteach i leith gach taithi oibre. Cabhraionn an
seicliosta lena chinntit go bhfuil gach nés imeachta dbhartha i bhfeidhm sula dtéitear i mbun taithi oibre. Nior
cheart dul i mbun taithi oibre go dti go mbeidh an teagmhalai scoile deimhin de go bhfuil na riachtanais uile i
bhfeidhm.

Riachtanas ‘ v ‘ x ‘

- Ta bileog achomair maidir leis an taithi oibre (Aguisin B), ina bhfuil sonrai an scoldire, an
tuismitheora/caomhndra, na scoile, an éstfhostdra agus na taithi oibre lionta isteach agus
sinithe.

- Ar bhonn na dtascanna a leagtar amach ar an mbileog achomair maidir leis an taithi oibre,
oireann an taithi oibre don scoldire ata i gceist.

- Ta an t-6stfhostdir ar an eolas faoi aon fhadhbanna sldinte a d’fhéadfadh cur isteach ar
shabhailteacht agus sldinte an scolaire agus é né i i mbun taithi oibre.

- Cuireadh an scolaire ar an eolas faoi na nithe seo a leanas:
- aidhmeanna na taithi oibre.
- nafreagrachtai a bheidh ar na scoldiri agus iad i mbun taithi oibre.
- na cinedlacha gniomhaiochtai nar cheart déibh pairt a ghlacadh iontu.
- nandsanna imeachta ata le leandint ma bhionn aon deacrachtai acu agus iad i mbun
taithi oibre.

- Ta na nithe seo a leanas curtha ar fail don éstfhostoir:
- an bhileog achomair maidir leis an taithi oibre.
- Treoirbhileog d’Ostfhostdiri
- Rditeas Deimhnithe maidir le Sldnaiocht Stdit

- Ta arachas dliteanais fostéra agus arachas dliteanais phoibli ag an éstfhostair.

- Chinntigh an t-6stfhostdir go bhfuil Grinnfhiosrdchdn an Gharda Siochdna* déanta i leith
aon duine a bheidh ag obair leis an scolaire a bheidh i mbun taithi oibre.

- Ag brath ar cé acu an mbeidh an scoldire ag obair le leanai né daoine leochaileacha né nach
mbeidh, ta ceanglas ar an scoil, tri Chumann na Scoileanna Pobail agus Cuimsitheacha agus
le cead na dtuismitheoiri, a eagru go ndéanfar grinnfhiosrdchan i leith an scoldire. Mar
shampla, ma ta an scoldire ag obair i suiomh curaim leanai, i mbunscoil né i suiomh ctraim.

Ta na ceanglais go léir a leagtar amach thuas comhlionta agus féadfaidh an scolaire dul i mbun taithi oibre:
T4 agus féadfaidh |:| Nil agus ni fhéadfaidh |:|

Siniu:

Thar ceann na Scoile Data

*Ta sé riachtanach go ndéanfai grinnfhiosruchdn an Gharda Siochdna i leith aon duine a bhionn ag gabhdil
d'obair abhartha le leanai. Is é an sainmhiniu ar leanbh nd aon duine atd faoi bhun 18 mbliana d’aois.
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